3 |ng:'|'.|‘|!,ﬂ\§;
Férskola

Nybro

Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling
Lasaret 2022—-2023

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) ska forskolan aktivt arbeta for
att forebygga och férhindra att barn utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Forskolan ska ocksa aktivt framja barnens lika rattigheter och moéjligheter. Varje
ar ska forskolan uppréatta en likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling.
Blanketter finns i handlingsplansparmen.

Definition av diskriminering

Diskriminering i forskolan innebdr att ett barn missgynnas av skal som har ett direkt samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering innebar att ett barn missgynnas i forhallande till andra.

Indirekt diskriminering innebar att ett barn missgynnas genom tillampning av bestimmelser, Kriterium
eller forfaringssatt som framstar som neutrala men i praktiken anda missgynnar nagon.

Definition av trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har samband med nagon av ovan definierade
diskrimineringsgrunder.

Definition av krankande behandling
Ett upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte har koppling till nagon
diskrimineringsgrund.

Inget krav pa uppsat
For att gora sig skyldig till diskriminering, trakasserier eller krankande behandling behéver man inte
ha haft nagot uppsat. Det &r effekten som avgor.

Konflikter och tillrattavisning

En konflikt mellan barnen behdver inte vara en krankande handling. Konflikten kdnns igen av att de
inblandade barnen ar relativt jambordiga. ”Barn tilldgnar sig etiska virden och normer frdmst genom
konkreta upplevelser. Forhallningssattet hos alla som verkar i forskolan, och deras sétt att agera och
tala om nagot, paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som géller i
ett demokratiskt samhélle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder.” (Lpfé 18 s.6)

En tydlig respektfull granssattning av vuxna i syfte att tillrattavisa for att skapa en god miljo rdknas
inte som en krankande handling.
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Vision och malsattning for Pingstliljans forskola i Nybro

Pa Pingstliljans forskola vill vi tillsammans med barn och vardnadshavare skapa en trygg, lustfylld
och larande miljo dar fokus ligger pa att varje individ far leva ut sin vetgirighet, spontanitet och
kreativitet i meningsfulla sammanhang.

Vart arbetssatt och forhallningssatt skall praglas av att alla manniskor har lika stort varde och med
respekt for varje enskild manniska. Forskolan har en kristen ekumenisk profil. Det innebéar att
arbetssattet pa forskolan genomsyras av ’Den gyllene regeln, ”Allt vad ni vill att andra ska gor for er,
det ska ni ocksa gora for dem.”

Pa pingstliljans forskola ska:

e alla vuxna agera tydligt som goda forebilder och arbeta forebyggande for att motverka och
avvarja risker for alla olika former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e barn och vuxna kénna gladje, trygghet, trivsel och gemenskap

e vardnadshavare kanna sig trygga med att Iamna sina barn.

e vi vara toleranta mot varandra och verka fér en familjar stdimning genom att respektera
varandras asikter, idéer och varderingar och se varandras olikheter som en tillgang.

e Vi fa barn och vardnadshavare mer delaktiga i likabehandlingsplanen.

e Vi bryr oss om- och vara radda om varandra.

e Vi Okar barnens medbestdimmande och inflytande i verksamheten.

“Alla som arbetar i forskolan ska folja de normer och virden som forskolans ldroplan anger och
bidra till att genomfora forskolans uppdrag.” (Lpfo 18 s.12).

”Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for
att: planera, félja upp, utvardera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och darmed
verka for 6kad maluppfyllelse ” [...] (Lpfo 18 5.19)

Arbetslaget ska under kommande lasar tillsammans lasa och reflektera pd personalmoéten kring
aktuella bestdmmelser i skollagen och diskrimineringslagen och de olika juridiska begrepp som
anvands i likabehandlingsplanen, och ha en vérderingsdiskussion.

2
Reviderad 2022-11-03



‘é |ng:'|'.|‘|!,ﬂ\§'}
. Férskola

Nybro

Prioriterat mal och riskomrade lasaret 2022—2023

Mal:

Pa Pingstliljans forskola ska barn och vuxna kanna gladje, trygghet, trivsel och gemenskap.

Riskomréade:

Arbetslaget har fatt till sig av bade barn och vardnadshavare att det kan upplevas otackt att ga
pa toaletten (radda for att stanga dorren, radd for att kompisarna ska 6ppna samt lampor som
tands langsamt) dérav ett riskomrade. Barnen haller sig om dagarna.

Arbetslaget upplever att tvattrummet vid barnens toaletter kan vara ett riskomrade. Dar vistas
manga barn efter maltiderna for att skota sin hygien.

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och sim
omvarld. Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sin identitet och kénna
trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och personliga integritet. (Lpfo
18s.13)

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for att bidra till att
grundlagga barnens trygghet och sjalvkansla. Utbildningen ska praglas av omsorg om barnets
valbefinnande och trygghet. Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstallelse och gladje det ger
att overvinna svarigheter [...] (Lpfo 18 s.10)

Framjande arbete
Framjande arbete med barnen

Diskussioner i barngruppen om hur vi upptrader mot varandra, att det ar okej att tycka olika,
att sdga nej och vara med vem man vill.

Pa hela forskolan tillverkar barn och personal ballonger dar alla barn och vuxnas namn finns
med.

Personalen &r nérvarande och delaktiga i barnens lek.

Personalen ar goda forebilder.

Vi anvander oss av gruppstarkande sanger och lekar.

Diskussion med barnen till exempel under vara guldsamlingar pa fredagarna pratar vi
tillsammans med barnen om var vardegrund och hur en bra kompis ar och att vi maste
respektera varandra och lyssna pa varandra.

Vi forstarker positivt beteende.

Vi & mana om att arbetet pa forskolan ska vara lustfyllt for alla, barn och vuxna.
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Framjande arbete med vardnadshavarna

e Informera vardnadshavarna om vart likabehandlingsarbete genom hemsida och
foraldramdten.

e Trivselreglerna ska vara synliga pa avdelningen.

e Samtala och reflektera tillsammans med vardnadshavarna vid den dagliga tamburkontakten
och pa utvecklingssamtal.

Framjande arbete i personalgruppen

e Samtal och reflektioner i arbetslaget pa avdelningsplanering och personalmoten.

e Utvardering av verksamheten gors i slutet av varje termin.

e Likabehandlingsplanen revideras pa planeringsdagen i augusti.

e Rektorn och en personalrepresentant deltar pa styrelsemote som &r en gang i manaden och
informerar styrelsen om arbetet pa forskolan.

FOrebyggande arbete
Kartlaggning

e Alla vuxna pa forskolan laser av klimatet i barngruppen dagligen genom att vara narvarande i
barnens lek och aktiviteter.

e Observationer av barnens lek.

e Dagliga samtal och reflektioner med barn och vardnadshavare.

e Samtal och reflektioner i arbetslaget pa avdelningsplanering, tvargruppsplanering och
personalméten.

e Genomgang av varje enskilt barn infor utvecklingssamtal en gang per termin.

e Internkontroll av arbetsmiljon en gang per ar i oktober, kartlaggning av buller i forskolans
lokaler en gang per ar i oktober, medarbetarsamtal en gang per ar i mars samt vid behov.

e Vardnadshavare enkat vartannat ar.

e Intervjuer med barnen pa Zebran och Giraffen infor utvecklingssamtal for att fa deras
upplevelse om trivsel och kamratskap pa forskolan.
Intervjufragor:
- Vad tycker du &r roligt att gora pa forskolan?
- Ar det ndgot du ar radd for pa forskolan?
- Vem leker du med pa forskolan?
- Vad &r du bra pa?

e  Genomfora diskussion pa foraldraméte, 2018, kring vart prioriterade mal.
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Utreda och atgéarda

For att vara goda forebilder, maste vi vuxna reagera direkt nar vi marker att ndgon, barn eller
vuxen blir krankt. Alla vuxna maste ta pa sig rollen som auktoriteter, satta klara och tydliga
granser och arbeta tillsammans for ett positivt klimat.

Omedelbart folja upp och utreda signaler fran barn, vardnadshavare eller personal om
krankande beteende.

Prata med alla berérda och forsoka fa en samlad och opartisk bild av handelsen for att kunna
beddéma vilka atgarder som behdver vidtas.

Rektor informeras.

Vid behov informera vardnadshavare till barn som utdvat krankningen och som blivit utsatt.
Vid behov ta hjélp utifran av till exempel resursgruppen.

Folja upp pa avdelningsplanering.

Uppféljningssamtal med alla berérda ska alltid ske.

Handlingen dokumenteras.

Om personal missténks for krankande handling ansvarar rektorn foér utredningen. Sker detta
vid flera tillfallen rapporterar rektorn till styrelsen eftersom huvudmannen har yttersta
ansvaret.

Rektor tillsammans med personal gér en bedémning av om anmalan till annan myndighet ska
ske. Anmélan gors av forskolechef och dokumenteras skriftligt.

Om rektor &r den krankande gors anmalan av styrelsen.

Rutiner for klagomalshantering

Var vision ar att vardnadshavare ska kanna sig trygga med att Iamna sina barn pa forskolan. Om
du inte dar ndjd med verksamheten vill vi att du talar om det for oss. Kontakta i forsta hand
personalen pa din avdelning, eller rektor.

Det gar ocksa bra att lamna klagomal skriftligen pa avsedd blankett till rektor, som
vidarebefordrar klagomalet till styrelsen, som &r forskolans huvudman och har det yttersta
ansvaret for forskolan. Klagomal hanteras skyndsamt, dock som langst vid nasta styrelsemote.
Aterkoppling om vilka eventuella atgarder som vidtas sker med berord part.
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BLANKETT FOR DOKUMENTATION AV KRAKNINGAR/KLAGOMAL PA
PINGSTLILJANS FORSKOLA

Datum: Underskrift
Anmaélare:

Beskrivning av handelse:

Atgard:
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Datum for uppfoljning:
Underskrift rektor/huvudman:

Resultat av uppféljning:
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